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- анализ показателей деятельности, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно
-правовому регулированию в сфере образования.
3. Сроки и форма проведения самообследования.
3.1. На этапе планирования и подготовки происходит отбор и систематизация аналитического и диагностического материала, обучение и консультирование персонала (январь, декабрь), изучение показателей деятельности ДОУ. 
3.2. На этапе организации и проведения самообследования проводится самоанализ образовательной деятельности, содержания и качества подготовки выпускника, ДОУ образовательного процесса, оценки качества учебно-методического и материально-технического обеспечения, функционирование внутренней системы оценки качества (в течение календарного года). 
3.3 Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, полученных в ходе самоанализа по направлениям деятельности ДОУ, кадрового обеспечения, качества реализации основной образовательной программы, экономического анализа инфраструктуры ДОУ. 
3.4. На основе полученных данных формируется отчет о результатах самообследования, который рассматривается и принимается на Педагогическом совете, подписывается заведующей и заверяется печатью ДОУ. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. ( Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218)
4. Процедура самообследования.
4.1. Подготовка самообследования: - принятие решения о самообследовании; - определение модели самообследования, выборка критериев и показателей, определение содержания самообследования, методов сбора информации; - техническое обеспечение; - распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей группы; - проведение обучения, совещаний и т.п.; - подготовка анкет, бланков. 
4.2. Проведение самообследования: - сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности; - сбор информации с применением тестирования, собеседования, прослушивания и т.п.; - заполнение таблиц; - применение методов анализа и обобщения; - окончательное формирование базы для написания отчета. 
4.3.Обработка и использование материалов самообследования: - статистическая обработка данных; - качественная интерпретация количественных данных; - обсуждение отчета в статусе официального документа на Педагогическом совете ДОУ. 
4.4. Структура отчета о результатах самообследования: 
1) Аналитическая часть. - Общие сведения о ДОУ. - Система управления ДОУ. - Организация учебного процесса: содержание и результаты образовательной деятельности. - Качество кадрового обеспечения. - Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения. - Качество материально-технической базы. - Функционирование внутренней системы оценки качества образования. - Результаты анализа показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию. 
5. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования.
 5.1. Для проведения самообследования привлекаются заведующая, педагогические работники, медицинский работник. 
5.2. Состав рабочей группы по проведению самообследования и формированию отчета определяется приказом заведующей. 
6. Обеспечение открытости и доступности информации
 6.1. Размещение отчетов организаций в информационнотелекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети "Интернет", и направление его учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года.
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TIPUHATO: VTBEPXIAIO:
I[TearornyeckumM COBETOM
MBJIOY «VYspexnit JICKH
«IInanera nercrea»
Tporokon Nel

ot «31» asrycra 2018 .

0 mopsiAKe caMo0Gc1e10BAHMS MBJ10
«¥Yapeknii JCKH «Il1anera aercrsa»

1.06mue noJIoKeHHsl. .

1.1 Hacrosee nonosxenne o [opsake camoobcnenosanus (nasee - IMonosxenue) MBJIOY «Yspckuii
JICKH «ILnanera nercrsa» (nanee-/10V) paspaborato B coorserctaun ¢ ®3 «06 obpaszoBaHnu B
P®» 0T 29.12.2012r. Ne273-®3, TTpukasa Munncrepersa o6pasosaus i Haykn PO «O6
yreepskaennu Tlopsiaika npoBeeHus camoodce10BaHus 06pasoBaTeNbHOIl OpraHusaumein ot
14.06.2013r, Tpukasa MunoGpuayku Poccun ot 10.12.2013r Ne 1324 «O6 yTBEpXKICHUH
[oKa3aTeeil IeATENLHOCTH  00Pa30BaTEbHOI OpraH3aLiy, MoIexKaLleli caMoo0CeIoBaHIIO,
¥ OTIpeNeNseT NOPSIOK, CPOKU 1 (hOPMY MPOBEACHHUS NPOLEAYPbI €amMo00C/IeI0BaHNA, COCTAB JIULL,
npuBJeKaeMbIX k ero nposenenuio. Ilpukas Muno6pnayku Poceun ot 14.12.2017r Ne1218

1.2.1ensiMu pOBE/ICHHS CANOOOCIENI0BAMS SIBJISIOTCA OOecreueH e IOCTYMHOCTH | OTKPLITOCTH
undopmarmu o gesirenbrocti JIOY, a Takike NOArOTOBKA OTHETA O pesyIbTaTax
€amMo00CIeIOBaHNs.

1.3.DYHKIHAME caMOOGCIIEI0BAHMS SBJISIOTCS : OLEHOUHAS, IMArHOCTHYECKAA, IPOrHOCTHHECKAS.
Meronamu camoo0CIe10BaHus ABIAIOTCS MAaCCHBHBII (HabMmoneH e, aHaIu3 T.IL.), aKTUBHbIi1
(MoHMTOpHHT, cobeceoBaHue U T.I1.).

1.4 i3smeHeHust 1 I01I0HeHus B Hactosiee [Tonoxkenne BHOCATCA afmunncrpauumeii JI0Y,
IearornueckumM COBETOM M MPHHUMAIOTCA Ha ero 3acenanun. Cpok nanuoro Ilonoxenns ne
orpanmyeH. [TosoxeHne AeHCTBYeT 10 NPUHSATHS HOBOTO.

2. Ilopsinok npoBeeHHst CAMO0GCIe10BAHMS

2.1.Camoobenenosanue nposonutes B JIOY exeroaxo n BKITIOUaeT B ce0si HECKOJILKO 3TATIOB!
- IIaHUPOBAHHE H TOArOTOBKa paboT no camoobenenosanuio JI0Y;
- OpraHu3aLys 1 NPOBEAEHHE CAMOOOCIENOBAHNS,
- 06061IEeHHE [OJTYYEHHBIX PE3YJILTATOB I HA UX OCHOBE (POPMUPOBAHNE OTHETA;
- PACCMOTPEHHE ¥ MPUHSTHE OTHET HA MeJarornyeckoM CoBeTe.

2.2. B mpouecce camoo0cieoBaHusi MPOBOAMTCS OLEHKA:
- 06pa30BaTENbHOI ICATENLHOCTH,

-cuctembl ynpasienus 10V

- COZIepIKaHMsl U KA4eCTBa NOArOTOBKN BOCIIHTAHHUKOB;

-opraHu3ais yueGHOrO NpoLecca KauecTBa KanpoBoro, y4eGHO-METO/HHECKOro,
1H(POPMALMOHHOTO 1 GUG/IHOTEHOTO ObecTeeHn s, MaTepuaIbHO-TEXHUUECKOIT 6asbl,
.

- DYHKIIMOHMPOBAHHS BHYTPEHHeii CHCTEMbI OLIEHKI KaueCTBa 00pasoBaHms;




