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Используемые в положении понятия и определения 
1. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
1. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
Круг лиц подпадающих под действие положения
1. Действие положения распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.
Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении 
1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении положены следующие принципы:
· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
· индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
· соблюдение баланса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) учреждением. 
Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 
1. Работники учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов обязаны:
· при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
· избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
· раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
· содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
 
Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов 
1. Для раскрытия конфликта интересов работники учреждения могут использовать следующие способы:
· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
· разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
1. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
1. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
1. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения учреждение может использовать следующие способы, в том числе:
· ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
· добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
· временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
· перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
· отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
· увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
· увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
1. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
1. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие  используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными.
Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
1. Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:
· зам. зав. по ВМР
· должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции
1. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до заведующего учреждения.
· Рассмотрение полученной информации осуществляется коллегиально, с привлечением зам. зав. по ВМР и должностных лиц, ответственных за противодействие коррупции.
1. Участие работника подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов в заседании комиссии осуществляется по его желанию.
1. Полученная информация всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии.
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Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о конфликте интересов
 
1. За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
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ITosi0kenne o KoHpIMKTE HHTEPECOB
MB/IOY «Ysapceknii JCKH «lnanera nercrea»

OcHOBHbBIE MOJI0KEHUS

1. TlonoxeHne 0 KOH(JINKTE MHTEPECOB (Jaiee MOJOKEHHE) — 3TO BHYTPEHHHI 1OKYyMEHT
YUPEXKIEHNS], YCTAHABIMBAIOLINI TOPSINOK BBISBJCHHS H YPEryIMPOBaHMs KOH(IMKTOB
MHTEPECOB, BO3HHMKAIOLMX Y PAOOTHUKOB Y4YPEKAEHHS B XOJE BBINONHEHUS HMH
TPYHOBBIX 0053aHHOCTEIA.

[Tosnoxenue o koudunkre narepecos MBIOY «Ysipeknii JICKH «ITnanera percrsa»

2. (nasee-moJOXKEHHE) BKIIOYAET CIEAYIOIHE aCTIEKThI:

e LN ¥ 33/1a4K MOJIOXKEHUsI O KOHDIIMKTE HHTEPECOB;

®  HCIOJIb3yeMbI€ B MOJIOKEHNUN NIOHATHS 1 OTPE/IETICHHUS],

e KpYr JIULL, NONAJAIOLINX MO/ AEHCTBHE MONOKEHHS,

e OCHOBHbBIE IPUHLIHITBI YIPABICHNS KOHDINKTOM HHTEPECOB B yUPEIKACHUH,

e TOPSZIOK PACKPBITHS KOH(INKTAa MHTEPECOB PabOTHUKOM YUpEKACHHs W MOPSNOK ero
yperyjupoBaHus, B TOM YHCJ€ BO3MOXHBIE CIOCOOBI pa3perieHns BO3HUKIIErO
KOH(JINKTA MHTEPECOB;

o 00s3aHHOCTH pPabOTHUKOB B CBS3M C PAaCKPBITHEM M YPEryJMpPOBAaHHEM KOHMIMKTA
HHTEPECOB;

e OmpeneieHUE JML, OTBETCTBEHHBIX 32 MPHEM CBEJEHHMH O BO3HHKIIEM KOH(IMKTE
MHTEPECOB U PACCMOTPEHUE ITHX CBEICHHIT,

e OTBETCTBEHHOCTb PAOOTHHMKOB 3a HECOOJIIOIEHHE MOJIOKEHHS O KOH(PINKTE MHTEPECOB.

Iles1n ¥ 32224H M0J103KEHUS 0 KOH(IMKTE HHTEPECOB

3. CBoeBpeMmeHHOE BbisiBCHHE KOH(IMKTA HHTEPECOB B JEATENIBHOCTH PabOTHHKOB
yYpPEKAEHHs  SBISETCS  OAHAM M3 KJIIOYEBBIX  JIEMEHTOB  MPEIOTBPALIEHHUs
KOPPYILMOHHBIX NPABOHAPYLIEHUIA.

4. Ilenpto  mMONOXKEHMs O KOHMJIMKTE HMHTEPECOB  SABJAETCA  PEryJMPOBAHME W
NPEOTBPALLEHHE KOHDINKTA HHTEPECOB B JEATEIBHOCTH DPAOOTHUKOB yupexueHus u
BO3MOJKHBIX HETaTUBHBIX MOCJIEACTBHIT KOH(IIMKTA MHTEPECOB IS CAMOTO YYPEKAEHHUS.

5. OCHOBHOIi 3ajaueil JaHHOrO TOJIOKEHMs SBJAETCS OrPaHUYEHHE BJIMAHMS YaCTHBIX
MHTEPECOB, JIMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH PabOTHHKOB HA PeaNM3yeMble HMH TPyHOBbIE
(byHKLIMH, TPUHUMAEMBIE ENOBbIE PELICHHS.




